COMUNE DI MASSA LUBRENSE

BANDO DI CONCORSO  PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N.1 POSTO DI FUNZIONARIO - COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA D3 (EX VIII QUALIFICA FUNZIONALE)

IL  DIRETTORE GENERALE

Viste le deliberazioni di G.C. n.298/2003 e n.___/2003;

Vista la propria determinazione n.___del______;

Visto il vigente Regolamento del Corpo dei Vigili Urbani;

Visto il vigente regolamento  sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la  vigente dotazione organica;

Visto il D.Lgvo 165/01;

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura , a tempo indeterminato pieno, di n.1 posto di FUNZIONARIO- COMANDANTE DEL CORPO DI P.M. -cat. D3 (ex VIII q.f.)
art. 1 - Requisiti per l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei stati membri dell’Unione Europea;

2) età non inferiore agli anni 18;

3) idoneità fisica all’impiego nel posto ed in particolare : udito di voce sussurrata a mt 8 in “au au”, integrità dell’apparato respiratorio, integrità dell’apparato cardiocircolatorio. Non è richiesto il requisito del visus naturale 10/10 stante la decisione del Consiglio di Stato –Sezione V –n.5457 del 24.9.2003;

4) godimento dei diritti politici: non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo nonchè  coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett.d) del DPR 10 gennaio 1957 n°3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità  insanabile.

5) non aver  riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso d’istruzione o pendenti per il giudizio)che impediscano , ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso le Pubbliche Amministrazioni e l’attribuzione della qualifica di P.S. per il profilo professionale a concorso;

6) possesso del diploma di Laurea in Legge o equipollente;

7) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari e non essere stato dispensato dal prestare servizio militare per ridotta attitudine militare , per imperfezioni fisiche ed altro.Sono ammessi coloro che sono stati esonerati perché unico sostegno di famiglia, ammogliati con prole  o per altre cause non  relative allo stato fisico e psichico (per i soli candidati maschi);

8) possesso della patente di guida cat.B o superiore.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, ed adeguata conoscenza della lingua italiana.

art. 2 - Presentazione delle domande - termini e modalità -
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice in conformità all’allegato 1) ed indirizzata al Comune di Massa Lubrense- Piazza Vescovado,2- 80061 Massa Lubrense (NA), deve  essere presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° Serie Speciale “Concorsi ed esami”. A tal fine fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale apposto sulla raccomandata .Trascorsi quindici giorni dalla scadenza del termine non saranno prese in considerazione le raccomandate pervenute ,anche se spedite nei termini.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare motivatamente il termine di scadenza di presentazione delle domande e/o di revocare il concorso stesso, qualora l’interesse pubblico lo richieda, con avviso che la tassa di concorso sarà restituita nel solo caso in cui la Commissione non abbia già iniziato i lavori.

art.3 - Contenuto della domanda
Nella domanda di partecipazione, in carta libera,  il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, a pena di esclusione dalla partecipazione al concorso ,quanto  appresso specificato:

1) le complete generalità;

2) il luogo e la data  di nascita

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) (se cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi di mancato godimento;

6) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate e la data della sentenza dell’Autorità Giudiziaria che le ha irrogate (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione etc.)  e i procedimenti penali pendenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso, con indicazione dell’Istituto Universitario presso cui il titolo è stato conseguito ,della data di conseguimento e della votazione riportata;

9) (per i cittadini dell’Unione Europea) di conoscere la lingua italiana;

10) di essere idoneo fisicamente al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego a cui si riferisce il concorso, tenendo presente i requisiti fisici particolari richiesti;

11) gli eventuali servizi prestati come dipendente  presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127, lettera d, del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n°3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

13)la posizione nei riguardi degli obblighi di leva, tenendo presente i relativi requisiti specifici di cui all’art.1 (per i soli  concorrenti maschi);

14)la conoscenza dell’uso di apparecchiature  ed applicazioni informatiche e di una lingua straniera a scelta del candidato  tra l’Inglese e il Francese;

15) il possesso della patente di guida cat. B o superiore;

14) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valutazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n°487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, così come indicato nel successivo art.9 del presente bando; 

15) la residenza  e l’indirizzo a cui devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso, se diverso dalla residenza.

Il candidato portatore di handicap non incompatibili con le funzioni del posto messo a concorso è tenuto a precisare , fornendo idonea motivazione, ai sensi dell’art.20 della legge 104/92, l’eventuale ausilio necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Le dichiarazioni formulate nella domanda dai candidati aventi titolo alla utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative sono da ritenersi rilasciate ai sensi del DPR 445/2000 ed hanno la stessa validità temporale delle certificazioni che sostituiscono.

In calce alla domanda va apposta la firma autografa del candidato non autenticata.
art.4 - Documenti da allegare alla domanda
La domanda di partecipazione deve essere corredata da:

· ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di Euro 3,88 da effettuare sul c/c postale N° 26192807 intestato a  Servizio Tesoreria –Comune di Massa Lubrense;

· curriculum professionale del candidato sottoscritto in calce ;

· titoli di studio, attestati professionali e di servizio citati nel curriculum;

· patente di guida cat. B o superiore;

· Diploma di Laurea richiesto con votazione ;

· Certificato relativo al soddisfacimento degli obblighi di leva;

· Eventuali titoli di preferenza;

· Eventuali altri titoli posseduti suscettibili di valutazione.

Saranno valutati  solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia autenticata ovvero in  copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n.445/2000, conformemente all’allegato B, corredata di fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

E’ possibile altresì produrre , in luogo del titolo , una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art.47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica , da rendersi secondo lo schema allegato B, sempre corredata da fotocopia di un documento di identità valido.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalità previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione Europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni  sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino debbono essere  conformi  alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresì essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane.

I titoli non  allegati alla domanda o non autocertificati non saranno valutati.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea uniranno ai titoli una traduzione degli stessi in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso della necessaria abilitazione.

Alla domanda va infine allegato un elenco in duplice copia , sottoscritto dal candidato, dei documenti  e/o delle autocertificazioni  presentati.
art. 5 – Prove del concorso:

Le prove di concorso consisteranno in due prove scritte ed una prova orale. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame  i candidati dovranno esibire valido documento di riconoscimento. 
Art. 6- Programma di esame.
a) Prove scritte:

1) Legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali – redazione di un atto amministrativo complesso;

2) Predisposizione e redazione di atti di gestione e/o di qualsiasi provvedimento  interente l’attività della Polizia Municipale.

  Durante le prove scritte è ammessa la consultazione di codici e leggi non commentate.

b) Prova orale:

1. materie delle prove scritte;

2. legislazione sulla circolazione stradale – Nuovo codice della Strada;

3. legge e regolamenti di pubblica sicurezza;

4. legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale e legge regionale di Polizia Municipale;

5. normativa inerente i servizi di polizia amministrativa, annonaria, urbana, rurale, giudiziaria, edilizia, ambientale;

6. normativa in materia di igiene dei servizi pubblici e di infortunistica stradale;

7. organizzazione del lavoro;

8. nozioni di diritto di procedura civile e di  procedura penale; 

9. nozioni di diritto di costituzionale, amministrativo e di procedura penale.

10. elementi di normativa contrattuale di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali ,il rapporto di pubblico impiego.

Nell’ambito della prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera prescelta.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna delle due prove scritte la votazione di almeno  21/30 o equivalente .

La prova orale si intende superata con votazione di almeno 21/30. Essa  si svolgerà in un locale aperto al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ciascuna seduta dedicata alla prova orale la Commissione esaminatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati affiggendola nella sede d’esame.
art. 7 - Comunicazioni del diario delle prove

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima del loro inizio mediante raccomandata a.r. con tassa a carico del destinatario.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati ammessi, con anticipo di almeno venti giorni, mediante raccomandata a.r. con tassa a carico del destinatario; in tale comunicazione sarà indicato il voto riportato nelle prove scritte.
art. 8 - Esclusioni e rinunce
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti, comunicandola all’interessato mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

L’assenza del candidato alle prove di concorso sarà considerata quale rinuncia al concorso, salvo quanto previsto per la prova orale all’articolo 6.
art. 9 - Preferenze a parità di valutazione
A parità di merito i titoli di preferenza sono i seguenti (art. 5 del DPR 9 maggio 1994 n°487, e successive modifiche ed integrazioni):

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)gli orfani dei caduti  per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonchè i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito a termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età anagrafica.
art. 10 - Formazione ed approvazione delle graduatorie

Al termine delle prove di esame la Commissione esaminatrice forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo, ottenuto dalla somma dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova orale  e del punteggio assegnato ai titoli, nel rispetto comunque di quanto indicato nel precedente articolo.

Gli atti di approvazione delle graduatorie di merito saranno pubblicati nell’Albo Pretorio Comunale per dieci giorni consecutivi.

Della data di pubblicazione verrà data notizia agli interessati e tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti . Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per l’eventuale impugnativa. La graduatoria di merito rimane efficace e può essere utilizzata in conformità alle disposizioni normative vigenti.

L’Amministrazione, nel rispetto dell’ordine della graduatoria e nell’arco di validità della stessa, può proporre agli aventi titolo assunzione a tempo determinato.
art. 11 - Valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli viene effettuata dopo le due prove scritte e prima di procedere alla prova orale.

I titoli valutabili sono divisi in tre categorie:

1) titoli di studio o culturali

2) titoli di servizio

3) titoli vari o professionali

La votazione conseguibile per i titoli non può essere superiore a 10/30 e sarà effettuata in base ai criteri  generali fissati  negli artt. 48 e 49 del vigente regolamento generale degli uffici e dei servizi.

La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi, esercita il proprio potere discrezionale, determinando previamente i criteri di valutazione.
art. 12 –Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore ,ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assunzione, sarà invitato, a mezzo raccomandata a.r., a presentare entro 30 giorni dalla  ricezione della stessa a pena di decadenza, i seguenti documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente bando:

1) autocertificazione  resa ai sensi del DPR 445/2000 da cui risulti:

- data e luogo di nascita, residenza e stato di famiglia;

- possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea e godimento dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine ultimo per produrre la domanda di assunzione al concorso;

- posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, perdono giudiziale etc.) e i procedimenti eventualmente pendenti;

-possesso del diploma di Laurea in legge o equipollente;

-possesso della patente di guida cat. “B” o sup.

oppure

- relativi certificati rilasciati dalle autorità competenti in conformità della normativa vigente.

(E’ comunque fatta salva la facoltà di questa Amministrazione di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione sono applicabili le disposizioni  vigenti in materia);

2) certificato medico sanitario rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per territorio da cui risulti che l’interessato,  è fisicamente idoneo all’impiego quale Funzionario-Comandante del Corpo di P.M. e, in particolare, che ha un  udito di voce sussurrata a mt 8 in “au au”, integrità dell’apparato respiratorio e integrità dell’apparato cardiocircolatorio ed è esente da imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento del servizio. - Il certificato medico  ha validità di sei mesi dalla data del rilascio.Nel caso di accertamento sanitario negativo o di mancata presentazione senza giustificato motivo, si dà luogo al provvedimento di decadenza. 

3) fotocopia del codice fiscale;

4) fototessera per cartellino identificativo;

5) dichiarazione circa la non titolarità di altri rapporti di impiego pubblico o privato (ovvero, nell’ipotesi affermativa, dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione) e circa la mancata sussistenza delle situazioni di incompatibilità previste dall’art.58 del decreto legislativo 29/1993 ,ora art.53 del D.Lgvo 165/01.

art. 13 - Assunzione in servizio - trattamento economico
Ad avvenuta presentazione dei documenti di cui al precedente articolo 12 , il vincitore dovrà, a pena di decadenza, stipulare il contratto individuale di lavoro.

Al nuovo assunto sarà corrisposta la retribuzione annua lorda prevista per la categoria D3  dal CCNL vigente al momento della stipula del contratto individuale  di lavoro, compresa la I.I.S. , la 13^ mensilità e gli assegni dovuti ai sensi della normativa vigente, nonché tutte le indennità previste per il profilo professionale rivestito.

Lo stipendio e gli assegni sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali, come per legge.

Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi, decorsi i quali senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio con riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione.
art. 14 - Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alla normativa vigente in materia.

Vengono comunque rispettate le previsioni di cui alla legge 125/1991 sulle pari opportunità tra uomini e donne.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati, ai sensi degli articoli 10 e 12 della legge 675/1996 per le finalità di gestione della procedura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Massa lubrense –Servizio Affari Generali - Ufficio Segreteria e Personale - tel. 081 /8789919 oppure 8789083 

Massa Lubrense,lì_____________________

                                                                              IL DIRETTORE GENERALE

                                                                                    (Dott. Luigi Salvato)

ALLEGATO A 

- FAC SIMILE - Domanda di partecipazione al concorso pubblico  per titoli ed esami per  la copertura di n.1 posto di Funzionario-Comandante del Corpo di P.M. da compilare in stampatello o a macchina

--------------------------------------------------------------------------------------------

Al Comune di Massa Lubrense 

Piazza Vescovado,2

80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Il /La sottoscritto/a _______________​​__________________,cognome acquisito___________________ nato/a  il ______________ a ________________________________ Prov.  _____________ ,

CHIEDE

di essere ammesso/a   a partecipare al concorso  pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di Funzionario-Comandante Corpo di Polizia municipale-categ. D3.

A tal fine sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false

DICHIARA

1) che le proprie generalità sono quelle indicate in premessa e di essere _____________(indicare lo stato civile);

2) di essere cittadino_________________( italiano o di stato membro dell’Unione Europea);

2a) (per i cittadini Italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________ ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi_____________________________________________________________;
2b) (per i cittadini di Stato dell’U.E.) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di ___________________ovvero di non goderne per i seguenti motivi_______________________________________________________________________________________________________________________________;

3) di avere riportato condanne penali:    SI   NO (idem)

( se SI indicare le condanne penali riportate  e la data della sentenza _________________________________

_________________________________________________________________);

4) di avere procedimenti penali in corso:      SI   NO (idem)

( se SI indicare i procedimenti penali pendenti ______________________________

_________________________________________________________________);
5)(per i cittadini dell’Unione Europea) di conoscere la lingua italiana:  SI    NO   ;

6) di essere fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego quale Funzionario –Comandante del Corpo di P.M. e di essere in possesso dei particolari requisiti fisici richiesti al punto “3” dell’art.1 del bando;  

7) di essere in possesso del diploma di Laurea in______________conseguito presso l’Istituto Universitario_____________________________________nell’anno ____________ con la seguente votazione____________________________________;

8) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i seguenti servizi come dipendente presso pubbliche amministrazioni (indicare anche le eventuali cause di risoluzione):

-a tempo pieno/parziale  __%         determinato/ indeterminato  dal____________al_____________presso__________________________________;

-a tempo pieno/parziale__%   determinato/indeterminato

dal_______________al_____________presso______________________________;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127, lettera d, del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n°3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ( tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche amministrazioni);

10) di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche e di conoscere, altresì, la seguente lingua straniera_______________(Inglese/Francese)

11)di essere in possesso di patente di guida cat.___ rilasciata da_______________il__________, valida;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parità di valutazione_________________________________________________________ (Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da elenco di cui all’art. 9  del  bando); 

13) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva è la seguente:______________________________________________________________________(in caso di esonero precisare il motivo e in caso di servizio prestato precisare il periodo);

13) di essere residente in ________________ via/piazza_____________________

n°_________ CAP_______________ tel._______________( non obbligatorio), impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive;

14) di indicare il seguente recapito per le comunicazioni (solo se diverso dalla residenza)____________________________________________________________________________________________________________________________;

15) di necessitare del seguente ausilio in sede di prova:____________________________________________________per le seguenti motivazioni___________________________(solo per candidati portatori di  handicap)

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda per gli adempimenti connessi al relativo concorso, nel rispetto della legge 675/1996. 

_______________ lì _______________

                                                                             _________________________

                                                                                                    (firma) 

N.B. Allegare:

· ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso di Euro 3,88 da effettuare sul c/c postale N° 26192807 intestato a  Servizio Tesoreria –Comune di Massa Lubrense;

· curriculum professionale del candidato sottoscritto in calce ;

· titoli di studio, attestati professionali e di servizio citati nel curriculum;

· patente di guida cat. B o superiore;

· Diploma di Laurea richiesto con votazione ;

· Certificato relativo al soddisfacimento degli obblighi di leva;

· Eventuali titoli di preferenza;

· Eventuali altri titoli posseduti suscettibili di valutazione.

Saranno valutati  solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia autenticata ovvero in  copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del DPR n.445/2000, conformemente all’allegato B, corredata di fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

E’ possibile altresì produrre , in luogo del titolo , una dichiarazione sostitutiva della normale certificazione, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art.47 dello stesso decreto del Presidente della Repubblica , da rendersi secondo lo schema allegato B, sempre corredata da fotocopia di un documento di identità valido.

Le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione esaminatrice possa utilmente valutare i titoli ai quali si riferiscono.

Le stesse modalità previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli stati membri dell’Unione Europea.

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni  sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante.

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino debbono essere  conformi  alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono altresì essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane.

I titoli non  allegati alla domanda o non autocertificati non saranno valutati.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea uniranno ai titoli una traduzione degli stessi in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso della necessaria abilitazione.

Alla domanda va infine allegato un elenco in duplice copia , sottoscritto dal candidato, dei documenti  e/o delle autocertificazioni  presentati.

Allegato B

� DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(art. 46 del DPR 445/2000)

� DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETÀ

(art. 47 del DPR 445/2000)

(Barrare il quadratino accanto alle dichiarazioni che interessano)

…l…. sottoscritt….,

cognome …………………………………………..nome……………………………………..

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nat………a…………………………………………..il…..……………………………………

codice fiscale……………………………………………………..………………..…..……….

attualmente residente a………………….………………..…………………………………….

provincia…………………………..indirizzo……………………………………….………….…………………………………………………………………………………………………..

c.a.p………….. telefono………………………….…, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara:

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

Luogo e data……………………….

Il dichiarante………………………………….

Il presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per la conformità all'originale è necessario identificare il documento a cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione è cumulativa.

